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‘ ‘ ‘ Varde
Kommune
Fritidsjo

En guide til forceldre

Et fritidsjob er den bedste gave, | kan give jeres born.
Det giver bl.a. ansvar, fcellesskab, penge pd lommen og sidst,
men ikke mindst, indsigt i arbejdsmarkedet og erfaring.
Fordelene er mange.




Formadlet med denne guide

Denne guide er udarbejdet til forceldre som inspiration til at hjoelpe og stotte
deres bgrn i at navigere i et fritidsjob. Guiden giver indsigt i de mange fordele
ved et fritidsjob.

Som Erhvervsguide mader jeg mange unge under 18 dr, der gnsker et fritidsjob.
Det er muligt for unge at f& et fritidsjob allerede som 13-drige. Dog er mange
unge og forceldre i tvivi om lovgivningen og reglerne, samt hvordan og hvorfor
deres barn skal have et fritidsjob.

Derfor har jeg udarbejdet denne guide, som inspiration til forceldre om
fordelene ved et fritidsjob.

Regeringen har udarbejdet et udspil med fire spor, der indeholder 18 nye tiltag.
Disse mulige cendringer og tiltag er endnu kun et udspil, som vi spoendt
afventer, hvorndr og hvordan de igangscettes. lkke mindst for at styrke de
nuvcerende forhold pd arbejdsmarkedet.

Et fritidsjob er den bedste gave, | kan give jeres born.

En tidlig identitet p& arbejdsmarkedet kan bl.a. styrke unges trivsel og sikre en
positiv udvikling, der b&de personligt og fagligt har betydning for den unges
udvikling.

Velkommen til det ferste skridt pé& arbejdsmarkedet.

l.udgave juli 2024
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Virksomheder kan noget helt specielt;

de kan bl.a. levere et stykke 'virkelighed' | .'

Den unges indsats betyder meget for viksomheden og de gvrige ansatte.
Mange unge blomstrer, ndr der udvises tillid til deres
kompetencer og egenskaber.

For et ungt menneske kan et fritidsjob, et praktik- eller brobygningsforlab
samt erhvervsforlgb vaere det farste skridt mod uddannelse
eller afklaring af fremtidige jobgnsker.

ProVarde

ERHVERVSUDVIKLING




Hvilke positive effekter
giver et fritidsjob?

e @gger unges trivsel og mentale sundhed.
Gavner unges fremtid pd arbejdsmarkedet.
@ger unges uddannelses- og beskeceftigelsesgrad.
Mindsker risikoen for kriminalitet.
Mindsker sandsynligheden for at voere udsat ung
som 21-244drig.

Fritidsjob er en gevinst for alle:
de unge, virksomhederne
og samfundet.
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20-30% lavere risiko for at

Samfundsmcessig A T ndon 25-racideren
investering |

Hvilke positive effekter giver et fritidsjolb?

Kilde: Fritidsjob til udsatte
Den sociale kapitalfond 2017




Lavere tendens til
fraveer fra skolen

Forskning har ogsd pavist, at

born og unge med fritidsjob ha
en lavere tendens til fraveer fra
skolen og til involvering i
kriminalitet. Derudover viser
forskningen, at de i hgjere grad
bliver indskrevet p&
videregdende uddannelser.

gkonomisk ballast,
bedre til at spare

penge op

Forskning viser desuden,
at erfaringer med penge
fra en tidlig alder bidrager
til at skabe gode
pengevaner senere i livet.

Unge med
et fritidsjob




Unge mellem 13-17ar

Timeantallet vedrarer unge, der er omfattet af
undervisningspligten, hvilket goelder indtil de har
afsluttet 9. klasse.

Veoer opmeerksom pd, hvor meget dit barn arbejder.

Timeantal:

13-14 drige:
e Maks. 2 timer p& en skoledag inden kl. 20.00.
e Maks. 7 timer p& andre dage (lerdag eller sandag).
e Maks. 35 timer om ugen i feriedage.
e To dagns fri om ugen, ikke ngdvendigvis sammenhcengende dage.

15-17 drige:
* Maks. 2 timer p& en skoledag inden kl. 20.00.
 Maks. 8 timer p& andre dage (lerdag eller sendag).
e To dggns fri om ugen.
e Maks. 12 timer om ugen.
e Maks. 40 timer om ugen i feriedage.
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Hvilke fokusomrader er vigtige, nar

man anscetter 13-15-darige?

Hvilke arbejdsopgaver md de udfere?

Hvis du er mellem 13 og 15 &r eller ikke har afsluttet 9. klasse, m& du kun udfere disse
arbejdsopgaver:

Lettere arbejde inden for landbrug, gartneri, rideskoler med fodring, udmugning, pasning af

mindre husdyr samt heste, lugning, boer- og frugtplukning, plantning, grentsagsopsamling
og lignende opgaver.

* lettere arbejde med modtagelse, sortering, opteelling, prismaerkning samt pakning af varer
og emballage i butikker, supermarkeder og varehuse.

* Lettere ekspedition i forretninger, restauranter m.v.

* Lettere rengering, oprydning og borddoekning.

* Lettere manuel montering, dog ikke lodning og svejsning.

* Lettere malearbejde, dog ikke sprgjtemaling.

* Lettere manuelt arbejde, fx iloegning i poser, kuverter og cesker, kontrol og pudsning af
foerdige produkter, samt hd&ndtering af rent vasketg;j. _

* Lettere budtjeneste, herunder internt piccoloarbejde, og udbringning af aviser og lignende.

e Lettere arbejde med bogopscetning pd biblioteker.

* Lettere arbejde med desinfektion af ko yvere og lignende med desinfektionsmidler og

andre midler, der er godkendt til formdlet af Fedevarestyrelsen.




Hvilke jobs findes der?

Der er flere jobmuligheder for unge mellem 13 og 15 &r i Varde Kommune.

Nedenstdende er eksempler pd lokale virksomheder og brancher, der anscetter personer i
denne aldersgruppe:

1.Budtjenester: FK Distribution - www.blivomdeler.nu

2.sandwichbar: Lave sandwich og fylde salatbar op

3.Lokale butikker: Piccoline, ungarbejder til forfaldent arbejde

4.Landbrug: Gartneri, rideskoler, pasning af mindre husdyr, lugning, plantning, grentsagsopsamling
5.Biblioteker: Opfyldning af bager

6.Bernehaver: Lettere oprydning, lettere rengering, piccolinearbejde

7.Plejehjem: Anscetter fritidsjobbere til aktiviteter som spil og hygge med beboerne

8.Landbrug: Jordbcerplukker, scesonarbejde

9.Kvickly Varde: Anscetter blandt andet ungarbejdere fra 13 dr til vareopfyldning (4 timer om ugen)
10.Bageriet i Kvickly Varde: Anscetter unge fra 13 dr til at pynte kager (2 timer om ugen)

1.Bog & idé i Varde: Ungarbejder til forfaldent arbejde
12.McDonald's: Ungarbejder til forfaldent arbejde
13.LandSyd Landinspekterer: Piccolinearbejde, scanning af dokumenter, kopiering osv.
14.Primo Danmark: Ungarbejder til forfaldent arbejde
15.Letbek: Ungarbejder til forfaldent arbejde
16.L&P Springs Denmark: Piccoline ansat pd kontoret, ungarbejder til forfaldent arbejde
17.Wellvita: Ungarbejder til forfaldent arbejde
18.Landal GreenParks Feriepark - Seawest: Aktivitetsmedhjcelper i krea-voerkstedet, servering af is i
restauranten og vareopfyldning i shoppen
19.SuperBrugsen i Nr. Nebel: Anscetter ungeteams til vareopfyldning, ungarbejder til forfaldent
arbejde



http://www.blivomdeler.nu/

Hvor finder jeg et job?

0 Loereplads og fritidsjob i Varde Kommune

0 Fritidsjob og Loereplads Esbjerg - 13-25 &r

_.
1,

2

0 Job & Netvoerk - Varde

Derudover kan du sege pa virksomhedernes hjemmeside
og ikke mindst anvende dit netvcerk.

For gode rdd som forceldre, tiek: www.jobpatruljen.dk



https://www.facebook.com/groups/390725304776005/
https://www.facebook.com/groups/1583962834994629/

SPORGSMAL DEN UNGE KAN STILLE
ARBEJDSGIVEREN TIL JOBSAMTALEN

Hvor mange medarbejdere er I?

Hvilke arbejdsopgaver fér jeg?

Hvordan bliver jeg oplcert?

Skal jeg have en uniform?

Skal jeg selv vaske uniformen?

Hvad fér jeg i len?

Hvorndr og hvad tid skal jeg arbejde, hvis jeg fér jobbet?
Hvad mener du, er det vigtigste, jeg skal kunne som
medarbejder?

Gode ord at gennemga med den unge,
inden de skal have eller soge et job

FLEKSIBEL

Man kan veere fleksibel pé flere méder, fx i forhold til arbejdsopgaver og arbejdstider.

Fleksibilitet indebcerer at vcere &ben for forskellige typer opgaver, som f.eks. kassearbejde, vareopfyldning eller
rengering. Hvis man foretroekker kun at arbejde ved kassen, er man mindre fleksibel.

Fleksibilitet kan ogsd indebaere at veere villig til at arbejde pd forskellige tidspunkter og vaere klar til at tage
ekstravagter. Hvilket for nogen kan voere en udfordring, hvis man dyrker meget sport eller har andre fritidsaktiviteter.
Det er ogsa vigtigt at overveje, hvor fleksibel man er som medarbejder. Er man god til at tilpasse sig nye situationer
og cendrede forhold? Er man villig til at samarbejde og tilpasse sig, ndr det kroeves?

EFFEKTIV
En person, der arbejder hurtigt uden det bliver sjusket. Hvis man er effektiv, fér man lavet mange ting pé& en dag.

OVERBLIK

At man ved, hvilke arbejdsopgaver der er, og hvorndr de forskellige ting skal geres.

Man kan sige, at man kan “se” eller "forestille sig’, hvad der skal laves, hvordan det skal geres, i hvilken roekkefelge og
hvorndr. Hvis man har overblik, er det lettere at planicegge sine arbejdsopgaver.

INITIATIV

Det kan fx voere, at man er god til selv at p&begynde en opgave. Det kan voere, at man kan se, at der troenger til at
blive gjort rent, og sé starter man med at gere rent. Man kan ogsd f& andre med pd idéen, men det er mdske dig,
der har taget initiativ til det.

SELVSTZANDIG

Hvis man er selvstoendig, har man lettere ved selv at finde ud af, hvad man skal gare. Man er ikke s& bange for at
kaste sig ud i en opgave alene. Hvis man er selvstcendig, har man ikke brug for en voksen til at scette en i gang hele
tiden. Hvis man udfarer arbejdsopgaver selvstoendigt, er det ofte, fordi man kan se, hvilke opgaver der skal lgses.
Hvis man arbejder alene, vil det ofte kraeve, at man er selvstoendig.

Kilde: https://aab.dk/wp-content/uploads/2021/08/2016-10-03_Ha%CC%8Andbog_i_fritidsjobvejledning.pdf



Find os pa: "Leereplads og
fritidsjob i Varde Kommune™

ANSVARSBEVIDST

En, der tager sit arbejde serigst, og mener, at det er vigtigt at konme til tiden, for ellers er der bare mere arbejde
til de andre. En, der selv kan tage ansvar for fx at finde en aflgser, hvis der er en dag, man ikke kan kormme. En,
der altid ringer s& hurtigt som muligt og melder sig syg.

ARBEJDE SOM ET TEAM
Man hjcelper hinanden med opgaverne og samarbejder om at lase dem.

OPFORDRET/UOPFORDRET

N&r man seger et job, hvor der er en jobannonce, seger man opfordret.

Hvis der ikke er nogen, som har fortalt, at virksomheden sgger medarbejdere, seger man uopfordret. Ofte nér
man gdr ned til det lokale supermarked, seger man uopfordret.

OMHYGGELIG
Man serger for, at ens arbejde geres ordentligt. Man scetter fx varerne pcent pd plads. Man veelter dem ikke bare 13
op pd hylden. Hvis man godt kan lide at voere omhyggelig, er det vigtigt for én, at tingene bliver gjort godit.

UDADVENDT
Man er god til at snakke med folk. Man kan godt lide at lcere nye mennesker at kende. Folk har nemt ved at
kontakte dig, fordi de kan maerke, at du gerne vil snakke med dem og hjoelpe dem.

OMSORGSFULD
Toenker pd& andre end sig selv.

STABIL

Man kan veere stabil pd flere forskellige méder. Fx er du stabil, hvis du altid kommer til tiden. Det kan ogsé veere,
at du er ansat det samme sted i lang tid. Og at man kan regne med, at du lgser dine arbejdsopgaver.

ProVarde
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Forberedelse til
jobsamtalen

INSPIRATION TIL EMNER DU SOM FORZLDRE KAN SNAKKE MED DEN UNGE
OM ANG. FORSTEHANDSINDTRYK OG PERSONLIG FREMTONING

Give hdnd og smile

Have gjenkontakt med den, man hilser pé

Matche tgijet til jobbet

Tage hue og jakke af

Slukke for mobiltelefonen

Veere hgflig og smile

Personlig hygiejne

Tale pecent, tydeligt og ikke bande eller bruge slang
Sidde med ret ryg

Hvem kan ikke huske Made op i god tid, mindst 5 minutter fer mgdet

den forste jobsamtale?

Arbejdsgiveren kan ogsd godt lide, hvis den unge:

Forberedelse er altid godt, @v evt. en * Virker frisk og energisk

jobsamtale derhjemme eller se mere pd e Udviser ansvarlighed, modenhed og initiativ

www.jobhaj.com ETHE e Virker oprigtigt interesseret i jobbet, fx ved at vaere nysgerrig

O =

Kilde: https://aab.dk/wp-content/uploads/2021/08/2016-10-03_Ha%CC%8Andbog_i_fritidsjobvejledning.pdf




J o bsa m ta I e n Spergsmal til jobsamtalen

Det kan veere lidt skroemmende at sidde til
en jobsamtale, og mdske er du meget
nervas. Men faktisk kan du forberede dig til
jobsamtalen hjemmefra.

Formadl med en jobsamtale:
e En jobsamtale har flere formail
e Give en arbejdsgiver et indtryk af, om du er den rette til jobbet
e At lcere dig bedre at kende

Her er nogle eksempler pd spergsmadl, som
du helt sikkert vil made til jobsamtalen:

1.

e At give dig et lille indblik i virksomheden Hvem er du?
e At fortcelle dig, hvad dit job indebcerer Forst og fremmest vil en arbejdsgiver
. . . . gerne vide, hvem du er. Giv en kort
e At give dig mulighed for at praesentere dig selv beskrivelse af dig selv. Du kan fortcelle,
e At give arbejdsgiveren mulighed for at vurdere, om du er den rette til jobbet hver du kommer fra, din uddannelse og
eventuelle tidligere jobs.
15
. 2.
Liste over ofte stillede sporgsmal til en jobsamtale: Hvad laver du i din fritid?
. . Dine interesser kan fortcelle meget om dig
* Fortcel lidt om dlg selv og din personlighed. Derfor er det et
e Hvorfor er du interesseret i dette job? interessant spergsmdil for en arbejdsgiver
o IR c ) at finde ud af, hvem du er og lcere dig at
® Har dU tldllgere erhvervserforlng d kende. Det kan f.eks. vcere, at du dyrker
¢ Hvilke feerdigheder har du, der passer til denne stilling? sport, maler eller gamer.
e Hvordan hdndterer du travle perioder? 3.
e Hvad motiverer dig til at yde dit bedste? Huorfor soger du dette job?
. . . . . Det er vigtigt for en arbejdsgiver at vide,
e Hvornar kan du starte, og hvilke arbejdstider passer dig bedst? hvad der motiverer din jobansegning Er
. . . . det, fordi du synes, jobbet lyder
e Er du fleksibel med hensyn til arbejdstider? spoendende, eller or du bare interesseret i
e Har du nogen Spgrgsméﬂ til os? at tjene penge? Det er bedst, hvis du

n e - synes, jobbet er interessant for dig, og du
* Hvad er dine pOSItIVG sider? har lyst til at arbejde i virksomheden.




Netvcerkets betydning ProVarde

De fleste jobs, som folk fdr, finder de gennem deres netveerk — dette goelder bdde unge og voksne.
Man siger, at 30% af alle jobs er synlige stillinger, mens de resterende 70% er usynlige stillinger. Der
er storre konkurrence om de 30%, fordi stillingen er sldet op og synlig for alle. | modscetning hertil er
der ofte foerre ansggere til de 70% usynlige jobs. Derfor kan det godt betale sig at motivere de
unge til at sege bdde de synlige og usynlige jobs. Det krcever selvfelgelig, at de er opsagende.

“Hvorfor svarer virksomhederne ikke pa min henvendelse? “
16
Det er vigtigt, at den unge forstdr, at virkksomhederne ikke altid svarer p&d henvendelser, da de ofte
modtager mange ansggninger og har travit med deres daglige arbejdsopgaver. Det er derfor
vigtigt at understrege over for den unge, at han eller hun skal falge op pd sine ansagninger og
have flere ansggninger ude samtidig.
De skal bare give den gas!

Mange unge mister modet, ndr de har sendt en eller flere ansegninger og ikke fér svar fra
virksomhederne. Derfor er det hensigtsmaoessigt at tale med den unge om, hvorfor de ikke harer
noget tilbage. Man kan eventuelt hjcelpe den unge med at ringe til virksomheden og sparge, om

de har modtaget ansagningen. P& den mdde kan virksomheden give den unge en tilbagemelding
om, hvorfor de ikke har svaret, og det kan hjcelpe med at give den unge en sterre forstdelse for
situationen. Det er dog vigtigt, at det er den unge selv, der ringer op til virksomheden.

Kilde: https://aab.dk/wp-content/uploads/2021/08/2016-10-03_Ha%CC%8Andbog_i_fritidsjobvejledning.pdf




 CV/ANSAGNING
HVORDAN GOR MAN?

Ansegning
En ansggning kigger fremad og giver
dig en chance for at argumentere for,
hvorfor du er den rette person til
jobbet.

cv
Et CV kigger bagud og remser dine
erfaringer, kompetencer, skills og
foerdigheder op.

Der findes ikke et CV eller en ansggning, der er ens,
men én ting har de tilfcelles:

At fa dig inviteret til en jobsamtale

ONE-PAGER (KOMBINERET CV/ANSOGNING)

Den viste ansggning er et eksempel pd en one-pager, der er en
kortfattet version pd én side, hvor alt det ngdvendige proesenteres
med et flot layout og stoerk motivation.

Inspiration til et flot layout:
www.canva.com
www.jobhagj.com

KONTAKT

B 123-456-7890
N mettesgrensen@gmail.com

,2, Sendergade 410 6800 Varde

SKILLS

.

Pligtopfyldende
Mgdestabil

God ven/kollega
¢ Positiv
* Loyal

¢ Ga-pa-mod

ERHVERVSERFARING

¢ 2022-2024 Nuvaerende stilling
Barnepige

SOGER FRITIDSJOB

METTE SORENSEN

Ma jeg vaere en del af jeres team?

MIT NAVN ER METTE SORENSEN. JEG ER 14 AR

GAMMEL OG SOGER ET FRITIDSJOB HOS JER.

JEG VIL BESKRIVE MIG SELV SOM MALRETTET,

PLIGTOPFYLDENDE OG KREATIV. ALT SAMMEN

KVALITETER, SOM JEG ER SIKKER PA VIL VARE
TIL GAVN HOS JER.

17

MOTIVATION

JEG SOGER ET FRITIDSJOB, DA JEG GERNE
VIL VARE MERE SELVSTANDIG OG TJENE
MINE EGNE PENGE OG JEG ONSKER
AT LARE OG KAN RIGTIG GODT LIDE AT VARE
IGANG. JEG ER
OGSA MEGET MOTIVERET, FORDI JEG HAR
LYST TIL AT LARE ARBEJDSMARKEDET
BEDRE AT KENDE.

JEG SER FREM TIL AT H@RE FRA JER OG HABER
PA MULIGHEDEN FOR AT KUNNE UDDYBE MIN
UOPFORDREDE ANS@GNING TIL EN SAMTALE.

MED VENLIG HILSEN
METTE SORENSEN



VIDEN OM
ANS/ETTELSESKONTRAKT

Hvis dit barn er under 18 dr, skal du ogsd skrive under p& anscettelseskontrakten. Det skal du, fordi man ikke kan indgé
en juridisk bindende aftale, fer man er fyldt 18 dr.

Du har ret til at fa en anscettelseskontrakt i et fritids- eller feriejob, nar:
e Du har veeret ansat i mere end 1 uge (det er 7 kalenderdage, dvs. ikke kun hverdage eller arbejdsdage) og
¢ Din arbejdstid er mere end 3 timer om ugen i gennemsnit inden for de seneste 4 uger.

Hvad skal en anscettelseskontrakt indeholde?
Din kontrakt skal indeholde informationer om alle de vigtige forhold i anscettelsen, som | har aftalt, blandt andet:
e Navn og adresse pd dig og din arbejdsplads
* Beskrivelse af arbejdet (f.eks. titel, stilling eller jobkategori)
¢ Tidspunkt for anscettelsens begyndelse (hvorndr du har din ferste dag i jobbet)
e Tidspunkt for, hvorndr anscettelsen stopper (kun hvis der er tale om en tidsbegrcenset stilling)
e Varighed og vilkdr, hvis der er provetid
* Varsler for opsigelse (b&de fra dig og din chefs side)
* Lon og tillceg
e Hvorndr lgnnen udbetales
* Arbejdstid (den normale daglige og ugentlige arbejdstid)
Regler for vagtplanlcegning
Om du har ret til uddannelse (f.eks. kurser)
* Om der gcelder en overenskomst, funktioncerloven eller en anden aftale

https://wwwjobpatruljen.dk/wp-content/uploads/2024/06/Guide-til-Fritidsjob-2024-25.pdf



https://www.jobpatruljen.dk/wp-content/uploads/2024/06/Guide-til-Fritidsjob-2024-25.pdf

VIDEN OM FRITIDSJOB
VIDSTE DU?

Malgruppen: Under 18 &r
Du m4 ikke lgfte mere end 12 kilo og traekke
eller skubbe op til 250 kilo pd f.eks. pallelofter.

Opsyn: Nar du er under 18 dr, skal du som
hovedregel voere under opsyn af en person,
der er fyldt 18 dr. Dette goelder dog ikke i
storcentre, hvor der er sikkerhedsvagter, og
kun indtil kl. 20.00.

Feriepenge: Feriepenge udbetales gennem
Feriekonto eller fra din arbejdsgiver.

Log pd www.borger.dk med dit MitlD og se,
hvor meget du har sparet op.

ProVarde
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Skriv under pa dit barns
anscettelseskontrakt

Hvis dit barn er under 18 ar,
skal du ogsd skrive under pd&
anscettelseskontrakten. Dette

er ngdvendigt, da man ikke

kan indgd en juridisk bindende
aftale, fer man er fyldt 18 dr.

Snak med dit barn om deres arbejde

Det er en god idé at tale med dit barn
om deres fritidsjob. Der kan nemlig
nemt opstd spergsmdal og tvivl om
arbejdet, som man har brug for at

dregfte med en voksen. Samtidig kan du
ogsd vejlede dit barn med de
erfaringer, du selv har fra
arbejdsmarkedet, fx i forhold til dine
oplevelser med kollegaer, at betjene
kunder m.m.



http://www.borger.dk/
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Nu er jobbet fundet

Hvad skal der ellers veere styr pa?

Frikort og bankkonto

Bankkonto:

Fra du er 13 &r gammel og har et fritidsjob, hvor du f.eks. skal have udbetalt feriepenge og
lon, skal du ogsd have en NemKonto. Forceldre eller vaerge skal kontakte den bank, hvor man
onsker at oprette en bankkonto til sit barn, og informere banken om, hvilken af barnets
bankkonti der skal benyttes som NemKonto.

Du ma& hvert d&r tjene et bestemt belgb uden at skulle betale skat. Er du under 18 &r, er
belgbet 49.700 kr. i 2024. Tjener du under dette belgb, skal du have et frikort. Tjener du over
dette belob, skal du i stedet have et hovedkort og et bikort. Du skal betale 8 % i AM-bidrag af
din len, uanset hvad.

Frikort:
Skat opretter automatisk et frikort til dig i starten af det &r, hvor du fylder 15 &r. Hvis du er 13
eller 14 ér og skal bruge et frikort, kan du f& hjcelp fra dine forceldre.

Hvis dit barn skal bruge et frikort, kan du oprette det ved at logge pd www.tastselv.skat.dk via autorisation:
e G4 til TastSelv Borger
e Tryk pd "Log p& med autorisation”
¢ Log p& med dit MitID
e Skriv CPR-nummeret pd barnet, som du gnsker adgang til. Tryk pd “Log pd”. Eller tryk pd “Vis liste” og veelg
det CPR-nummer, du gnsker at se. Tryk pd “Log pd&”
e Tryk pd "Forskudsopgerelsen”. Felg derefter resten af guiden pd& siden.



https://tastselv.skat.dk/

Ferie og feriepenge

Hvornar skal du have feriepenge?

Hvis du har eller har haft et job, har du ret til feriepenge
— 0gsd hvis du er under 18 dr. Feriepengene udger 12,5%
af din Ien og tilloeg. Det er ulovligt, hvis din arbejdsgiver
siger, at din lgn er inklusive feriepenge.

Hvor mange feriedage optjener jeg?

For hver mdned du er ansat, optjener du 2,08 dages
ferie. Denne ferie kan du afholde allerede mdneden
efter. Du kan ogsd spare dem sammen og afholde
dem i portioner, s& du f.eks. holder 1 uges vinterferie.
Hvis du er ansat et helt dr, optjener du 25 feriedage.

Hvordan udbetales mine feriepenge?

Du kan bestille dine feriepenge digitalt p& www.borger.dk.
Her kan du ogsd se, hvor mange feriepenge du har optjent.

Unge mellem 13-14 é&r kan selv bestille et MitID p& www.mitid.dk og
bestille feriepenge digitalt. P& den mdde har de ogsd mulighed
for lzbende at se, hvor mange feriepenge de optjener.

Dine feriepenge bliver som udgangspunkt udbetalt til din
NemKonto. Derfor skal du oprette en NemKonto — enten pd
www.nemkonto.dk eller ved at kontakte din bank.

Du optjener ferie fra 1. september til 31. august dret efter. Den 2]

periode kaldes ferie dret. Din ferie kan du holde i ferieperioden fra
1. september til 31. december dret efter.

Hvis du som forcelder eller ncer relation vil hjcelpe
en ung under 15 &r med at f§ bestilt sine feriepenge
uden MitID, kan du se mere indformation pé&
www.borger.dk.

Automatisk udbetaling af feriepenge efter
den 31. december.

Har du under 3000 kr. efter skat eller under 5000 kr.
for skat tilbage i feriepenge efter den 31. december,
ndr ferieperioden er slut, vil du f& udbetalt
feriepengene automatisk.



http://www.borger.dk/
http://www.mitid.dk/
http://www.nemkonto.dk/

“De unges gapamod
er helt i top!”

Morten Krabbe er souschef hos Kvickly Varde og har valgt at anscette et "Ungeteam” i deres butik.

Morten Krabbe udtaler: il NN
‘@nsket om et ungeteam, som bestdr af helt unge i alderen 13-15 ér, opstod, da jeg s& en '.l' [[f - ! ; il ?’ 11l
udfordring med at rekruttere nye, motiverede unge mennesker til de fleste afdelinger i butikken. | "“ i

Ideen opstod efter et m@de med den lokale erhvervsguide, Annette Heard fra Provarde. *
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Mange fordele f f/////// |_||||||||||| fl
Nogle af de mange fordele ved at anscette et ungeteam er farst og fremmest, at vi er med til at ) '/////

skabe et godt og sundt fundament for de mange unge jobansggere, som formentligt skal ud og
have deres farste rigtige arbejde i den "voksne" verden. Her far vi mulighed for virkelig at oplcere

nye unge.

Souschef
Da ungeteamet er under 16 dr, har vi muligheden for bedre at scette rammerne, forme og skabe
et godt og sundt arbejdsmiljg samt motivere de unge til at veerdscette deres tilknytning til Kvickly Mo"ien Krabbe fra
Varde nu og i fremtiden. KVICkly | Varde
Kort opridsning af fordele ved et ungeteam: “Jeg oplever, at de timer, vi
- Kvalificerede og kompetente ungarbejdere har investeret, reelt set giver
- Motiverede og ansvarlige unge en gevinst - ogsd pd den
- Mulighed for at styrke butikken gennem nemmere rekruttering

lange bane. Det har veeret

- Feellesskab »
en succes.

- Leengerevarende anscettelser




Hvordan gjorde vi?

Projektets start

| projektets spoede begyndelse satte jeg forskellige krav til ansggningerne,
f.eks. alderen mellem 13-15 &r, lysten til at starte p& arbejdsmarkedet samt
en beskrivelse af dem som person med fritidsinteresser, familie, skole mm.
Det overraskede mig utroligt meget, da jeg inden for 14 dage modtog over
100 ansggninger fra friske unge mennesker, som var mere end klar til at
starte pd vores nye ungeteam. Udvcelgelsesprocessen var hdrd. Jeg
udvalgte cirka 15-20 kandidater til den endelige jobsamtale, hvorefter 8
blev udpeget til at starte pd ungeteamet.

Ungeteamets arbejdsopgaver

Det butiksomrdde, de blev sat ind i, var vores tervarer afdeling, hvor deres
primaere opgave var opfyldning af varer. Ungeteamet samarbejder med
andre ungarbejdere i sdkaldte "Tornado-timer”, hvor der simpelthen er
flere hcender til at fylde varer op pé& kortere tid.

Ungeteamet bidrager til, at vi f&r vores varer hurtigere ind i butikken, s& vi
kan hgjne serviceniveauet for vores kunder og sikre, at de aldrig gdr
forgoeves pd grund af manglende varer pd hylderne.
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Morten Krabbe udtaler:
"Vi soscetter losbende nye ungeteams
pa vores Facebookside.”

ProVarde

ERHVERVSUDVIKLING



Morten Krabbe udtaler:
“En oget foraeldreopbakning
styrker samarbejdet.”
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VARDE KOMMUNE LIGGER I TOP 3
| HELE LANDET, NAR DET GZALDER
UNGE UNDER 18 AR | ARBEJDE

HELE 46,3% AF UNGE | ALDEREN 13-17 AR HAR ET FRITIDSJOB
JAVNFOIR DANMARKS STATISTIK.

DET ER SA GODT GAET!
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Erhvervsguide

Annette Heard

Den individuelle indsats

Fokus pd& den individuelle indsats, hvor kvalificeret match og styrkelse af

lokale samarbejdsaftaler iml. virksomheder og unge skabes. Indsatsen

skal fremmme de unges kendskab til erhvervslivet og sikre en tidlig

tilknytning til arbejdsmarkedet. Fokus pd& ungestrategier i erhvervslivet, og
styrke erhvervslivets kendskab til regler og lovgivning pd omrddet. 27

B Fritidsjob/Sabbatér job
§Praktik og Praktikker, juniormesterlcerer

Leereplads/Traineeforlgb

EGU

Projektudvikling

ProVarde
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Kontaktoplysninger

Annette Heard
Erhvervsguide

Dir: 76522552
Mobil: 44140499
anhe@provarde.dk_
www.provarde.dk
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