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Indledning 

Varde Kommunes geografi er helt unik i relation til etablering af national og international 

infrastruktur, der understøtter den store grønne omstilling. Men infrastruktur i sig selv skaber 

ikke nødvendigvis bosætning, arbejdspladser og udvikling.   

 

Et enigt byråd har derfor valgt at investere stærkt i at få udløst de betydelige erhvervs-

potentialer i Varde kommune, så infrastruktur ikke bare er infrastruktur, men veksles til 

arbejdspladser, udvikling og bosætning. 

 

Som et led i byrådets aftale etableres der en taskforce i kommunen til myndighedsarbejdet i 

forbindelse med nye typer af erhverv og infrastruktur, og samtidig skal der ansættes en 

visionær strategisk erhvervspartner i ProVarde, som er bindeled mellem borgere, investorer og 

kommunen.    

 

Der er tale om en nyoprettet stilling i ProVarde, og den er af mange grunde meget attraktiv. 

Her er nogle af grundene:  

• Du får en central rolle i forbindelse med den generelle erhvervsudvikling i Varde 

Kommune og også specifikt i forbindelse med den grønne omstilling – på den store 

strategiske klinge.  

• Du får selv indflydelse på udformningen af stillingens præcise opgaveløsning, men I alle 

dine aktiviteter i relation til udvikling af kommunens erhvervsliv på området, dialog 

med investorer, borgere og virksomheder, opererer du inden for de politisk fastsatte 

rammer- og du vil løbende deltage og forberede status på fremdrift og aktiviteter over 

for den politiske følgegruppe bestående af Borgmesterkredsen, formand for Plan, 

Kultur og Teknik og direktøren for Pro Varde   

• Ambitionerne i ProVarde og i Varde Kommune er store, og du får derfor mulighed for 

at sætte afgørende aftryk på resultatskabelsen. Du bliver placeret centralt i 

organisationen med direkte reference til direktøren og med en varm linje til direktøren 

for Plan, Kultur og Teknik i kommunen. Du skal skabe synergier mellem de strategiske 

indsatser, så Varde Kommune tager medansvar i forbindelse med den grønne 

dagsorden og oplever en styrkelse af erhvervsudviklingen, en øget beskæftigelse, flere 

uddannelsesmuligheder, mere bosætning og en økonomisk vækst. 

• Du skal være opsøgende og proaktiv i din tilgang i forhold til potentielle investorer og 

de dele af det lokale og regionale erhvervsliv, der har en vigtig opgave i at videreudvikle 

de særlige forudsætninger, som Varde Kommune har at byde på – også når den grønne 

omstilling for alvor skal realiseres.  

• I alle dine aktiviteter i relation til udvikling af kommunens erhvervsliv på området, dialog 

med investorer, borgere og virksomheder, opererer du inden for de politisk fastsatte 

rammer- og du vil løbende deltage og forberede status på fremdrift og aktiviteter over 
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for den politiske følgegruppe bestående af Borgmesterkredsen, formand for Plan, Kultur 

og Teknik og direktøren for Pro Varde   

• Du skal indgå i et tæt partnerskab med den kommunale forvaltning og have et stærkt 

øje for både de lokale og de regionale muligheder og perspektiver såvel som forståelse 

for det myndighedsarbejde, som er forudsætningen for etablering og udvikling af nye 

erhvervsmuligheder.  

ProVarde udgøres af et frisk og energisk hold på otte kolleger. I vores team er vidensdeling og 

humor en naturlig del af hverdagen, og vi arbejder tæt sammen for at styrke det lokale 

erhvervsliv. 

Vi har en sikker finger på pulsen, mht. hvad der rører sig erhvervsmæssigt i vores samfund, og 

vi står på tæer for at udløse de erhvervsmæssige potentialer i kommunen. Vi repræsenterer 

dermed et stærkt afsæt for den erhvervsmæssige satsning, som denne stilling er udtryk for, og 

vi deler fuldt ud vurderingen af, at der er store muligheder, som kan realiseres ved en fælles og 

målrettet indsats. 

Med dig får vi nu et endnu større vingefang på både den regionale og internationale dagsorden, 

da flertallet af de potentielle investorer er internationalt funderede, men gerne kobler sig til 

både lokalt og regionalt erhvervsliv.  

Det er her, at din profil skal bidrage med alt det nye, hvor vi både tiltrækker erhverv og 

investorer udefra og samtidig understøtter udviklingen af det lokale erhvervsliv, så alle aktører 

i videst muligt omfang nyder godt af de nye muligheder – både i anlægsfasen og i forbindelse 

med de varige arbejdspladser.  

 

Denne job- og personprofil indeholder for det første en beskrivelse af de væsentligste opgaver, 

som den nye strategiske erhvervspartner vil stå over for (læs afsnittet ’Jobprofil’). For det andet 

indeholder den en beskrivelse af de kompetencer, som ProVarde og Varde kommune forventer, 

at den nye strategiske erhvervspartner har (læs afsnittet ’Personprofil’).  

Hvis du motiveres af opgaverne, og hvis du har kompetencerne, så bør du søge stillingen. Hvis 

du søger den, så forventer vi, at du i din ansøgning og i dit CV forholder dig til både jobprofilen 

og personprofilen.  

Du kan sidst i profilen læse mere om selve ansættelsesprocessen og se, hvor du kan finde mere 

information om ProVarde og jobbet.  

 

Jobprofil 

ProVarde er en medlemsbaseret erhvervsforening med knap 600 virksomheder i alle størrelser 

og brancher primært fra Varde Kommune. 

Med udgangspunkt i resultataftalen med Varde Kommune er ProVardes formål at fremme 

udviklingen af Varde som en attraktiv erhvervs- og bosætningskommune, som understøtter de 



 

4 

 

erhverv, som er i kommunen, f.eks. fremstilling, detailhandel, service, håndværk, engros, 

fødevarer, transport, turisme mv., og samtidig understøtter etableringen af nye erhverv ved at:  

 

• virke til fremme af erhvervslivet i Varde Kommune under hensyntagen til såvel 

bestående virksomheder som oprettelse af nye virksomheder 

 

• virke til fremme af samarbejdet mellem forskellige erhverv, offentlige myndigheder og 

uddannelsesinstitutioner med specielt henblik på udviklingen af erhvervslivet og 

beskæftigelsen i kommunen 

 

• virke som katalysator og igangsætter for erhvervsmæssige idéer og initiativer i kom-

munen under hensyn til skiftende konjunkturer 

 

• tage initiativer, rådgive og koordinere inden for erhvervsområdet, herunder etablere 

kurser, foredrag mv. til udvikling og inspiration for kommunens erhvervsliv. 

 

Som ProVardes nye strategiske erhvervspartner er dine opgaver bl.a. følgende: 

• Du skal arbejde med den erhvervsmæssige markedsføring for hele Varde Kommune. 

Du skal være med til at slå tonen an og sikre grundlaget for den nødvendige udvikling 

og gå forrest i markedsføringen. 

 

• Du skal være med til at identificere de potentialer, der gemmer sig i det eksisterende, 

og de muligheder, som kommer særskilt i relation til den grønne omstilling.  

 

• Du skal være med til at tiltrække virksomheder til kommunen og regionen og ikke 

mindst udnytte mulighederne i sektorkoblinger mellem energitunge virksomheder, 

national og lokal energiinfrastruktur og afledte erhverv som f.eks. drivhuse, fiskefarme 

osv. Du skal i det perspektiv udvikle samarbejde med andre kommuners erhvervs-

organisationer og andre aktører inden for området.  

 

• Du skal arbejde opsøgende, være synlig og være garant for den gode dialog. Med den 

viden, der opbygges i dine udadvendte relationer, vil der også blive opbygget en vigtig 

viden om, hvad der er behov for at fintune og raffinere yderligere for at lykkes med 

missionen - en ’udefra og ind’- viden, der vil være nyttig for organisationen, og som det 

er vigtigt at gøre tilgængelig. 

 

• Du skal nyde såvel den respektfulde og inddragende borgerkontakt som dialogen med 

både internationale, nationale, regionale og lokale virksomheder.   

 

• Du skal fungere som bindeled mellem investorer, lodsejere og kommunen, så brikkerne 

kan falde på plads i forhold til udviklingen af erhverv. 
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• Du skal finde nye veje i sektorkobling, så forskellige erhverv finder nye veje sammen i 

sektorkobling i Varde.  

 

• Du skal gå foran i tæt samarbejde med en række interessenter i relation til at etablere 

fyrtårnsprojekter i kommunen, hvor vedvarende energi, energitunge virksomheder, 

biogasanlæg, pyrolyseanlæg mv. kan finde veje til fælles fordel. 

 

• Du skal have et godt øje for, hvordan investorer kan bidrage til den lokale udvikling, 

både når det gælder de nærmeste naboer, og når det gælder de mindre samfund helt 

generelt.        

 

• Du får et meget tæt samarbejde med kommunen, hvor du vil være i kontakt med 

politikere, ledelse og det kommunale maskinrum på ugentlig basis. 

 

 

Faktaboks 

 

 

Titel: 

 

Strategisk erhvervspartner (chef) / Strategic Business Part-

ner Manager.   

 

Ansvarsområde og 

funktion: 

Strategisk udvikling af erhvervslivet i Varde Kommune 

 

 

Løn og 

ansættelsesvilkår: 

 

 

Efter kvalifikationer. 

Reference: Du referer til direktøren i ProVarde. 

 

 

 

Personprofil 

ProVarde forventer, at du som ny strategisk erhvervspartner har nedenstående kompetencer. 

• Du har en relevant videregående uddannelse og har erfaring med større projekter. 

• Du har lokalt kendskab eller kan etablere det og brænder for udviklingen i Vestjylland 

og i Varde.  

• Du har evt. en kommerciel baggrund og har indsigt i erhvervslivets vilkår, og du 

kommer med et stort netværk – som du kan udvikle videre. 

• Du evner at tænke strategisk. Du er nysgerrig og formår at se potentialerne og være et 

par skridt foran.  

• Du er visionær og følger naturligt med i de relevante udviklingsdagsordener.  
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• Du har tidligere opdyrket nye forretningsområder og har flair for samarbejdet med 

mulige investorer og udviklingen af stærke netværk og investormiljøer. 

• Du har forståelse for og erfaring med at arbejde med udvikling i en kompleks kontekst, 

hvor der er mange meget forskellige ønsker og forventninger. Du forstår bl.a. det 

kommunale maskinrum og de politiske processer og agerer agilt og med forståelse for 

den politiske hensigt og ambition. 

• Du har blik for udfordringerne i processerne og har mod til at italesætte dem, få dem 

frem i lyset og agere på dem. 

• Du møder mennesker i øjenhøjde, har stor integritet og begår dig nemt i forskellige 

kulturer og i mange forskellige arenaer. 

• Du tør træffe beslutninger og formår at lukke aftaler og skabe resultater – også på den 

korte bane. 

• Du er en tydelig og dygtig kommunikator både på skrift og i tale og kommer med gode 

sprogkundskaber – du forstår og taler engelsk og også gerne vestjysk. 

 

Ansættelsesproces 

ProVarde har nedsat et ansættelsesudvalg, der med hjælp fra Genitor gennemfører 

ansættelsesprocessen og indstiller kandidater til bestyrelsen, der har ansættelses-

kompetencen. Ansættelsesudvalget består af: 

• Mads Sørensen, borgmester 

• Søren Laulund, 1. viceborgmester 

• Steen Holm Iversen, 2. viceborgmester 

• Jørgen Østergaard, direktør og medlem af ProVardes bestyrelse 

• Finn Erik Kristiansen, direktør, ProVarde  

• Karoline Klaksvig, direktør, Varde Kommune 

• Henning Haahr Pedersen, kommunaldirektør, Varde Kommune. 

 

Du kan søge stillingen via Genitors hjemmeside: www.genitor.dk. Ansøgningsfristen er den28. 

november 2024. 

Ansættelsesudvalget mødes den 2. december og udvælger kandidater til første samtalerunde. 

Hvis du bliver udvalgt, så hører du fra os umiddelbart herefter.  

Vi gennemfører to samtalerunder. Første samtalerunde afvikles den 6. december, og anden 

samtalerunde afvikles den 17. december. 

Mellem de to samtalerunder gennemfører Genitor et testforløb og indhenter referencer.  

Testforløbet omfatter: 

• personlighedstesten NEO-PI-3, der er markedets bredest funderede og bedst 

dokumenterede 

http://www.genitor.dk/
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• den kognitive test IST-Screening, der er en nuanceret test til vurdering af generel 

intelligens 

• en opfølgende testsamtale, hvor vi med udgangspunkt i personlighedstesten og den 

kognitive test drøfter dine kompetencer i forhold til den foranstående personprofil, og 

hvor du får en mundtlig feedback fra konsulenten.  

Vi indhenter referencer for at validere oplysninger og vurderinger. Vi indhenter typisk tre 

referencer, og det sker i alle tilfælde efter forudgående aftale med dig.  

Vi udarbejder en skriftlig kandidatvurdering, og den udgør den samlede afrapportering af 

testforløbet og referencetagningen. Vurderingen indeholder:  

• resultaterne fra personlighedstesten og den kognitive test 

• en vurdering af dine kompetencer i forhold til personprofilen 

• en generel vurdering af din ledelsesadfærd 

• en specifik vurdering af dine ledelsesmæssige styrker og svagheder i forhold til det 

konkrete job 

• en konklusion vedrørende match.  

Vi sender vurderingen til dig forud for anden samtalerunde, hvor du får mulighed for at 

kommentere vurderingen over for ansættelsesudvalget. Vi præsenterer og gennemgår 

vurderingen for ansættelsesudvalget i forbindelse med anden samtalerunde.  

Ved anden samtalerunde præsenteres du for en caseopgave.  

Vi forventer, at ansættelsesudvalget indstiller kandidater i forlængelse af anden samtalerunde, 

og at der træffes ansættelsesbeslutning umiddelbart herefter. Vi forventer tiltrædelse den 1. 

januar 2025. 

 

Yderligere information 

ProVarde og Varde Kommune har begge en meget informativ hjemmeside: www.provarde.dk 

og www.vardekommune.dk. 

 Her kan du bl.a. se information om ProVarde og om kommunen. Vi forventer, at du som 

kandidat har orienteret dig på hjemmesiderne. 

En række dokumenter er helt centrale for stillingen som strategisk erhvervspartner, og vi 

anbefaler, at du særligt orienterer dig i disse:  

• Aftale om grøn strategisk satsning 

https://genitor.emply.net/GetFile.aspx?id=f47aab6f-670d-469c-b1a2-c7418d7f13c5  

• Strategisk ramme for ProVarde 

https://provarde.dk/wp-content/uploads/2024/10/ProVardeStrategi-10.2024.pdf  

https://genitor.emply.net/GetFile.aspx?id=f47aab6f-670d-469c-b1a2-c7418d7f13c5
https://provarde.dk/wp-content/uploads/2024/10/ProVardeStrategi-10.2024.pdf
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Hvis du har spørgsmål om jobbet, er du meget velkommen til at kontakte direktør i ProVarde 

Finn Erik Kristiansen på tlf. 5194 2086 eller fekr@provarde.dk eller partner i Genitor Jesper 

Lund Madsen på tlf. 2289 8525 eller jlm@genitor.dk. 

For at få en dialog om de kommunale forventninger og perspektiver kan du kontakte direktør 

for Plan, Kultur og Teknik Karoline Klaksvig på tlf. 2153 5015. 

Hvis du ønsker en drøftelse af dine muligheder i jobbet, er du også meget velkommen til at 

kontakte Jesper Lund Madsen. Alle henvendelser behandles fortroligt.  

Vi glæder os til at høre fra dig.  

mailto:fekr@provarde.dk
mailto:jlm@genitor.dk

